
VERTRAULICH – ZUR INTERNEN PRÜFUNG UND WEITERLEITUNG

Leadtorik® Leadership-Tag
Führungsarchitektur unter KI- und Transformationsdruck

Führung unter Unsicherheit ist heute kein Ausnahmezustand mehr. Neue Technologien, KI-Einsatz, 

regulatorische Anforderungen und steigender Entscheidungsdruck erhöhen nicht nur die Komplexität, 

sondern verändern auch die Qualität von Verantwortung. 

Viele Führungsteams sind fachlich exzellent aufgestellt und geraten dennoch in Unsicherheiten, enorme

Herausforderungen bei der Einführung von KI in ihren Teams und zu lange “Absicherungsschleifen” vor

Entscheidungen. Nicht unbedingt, weil Informationen fehlen – sondern weil eine gemeinsame Führungs-

und Entscheidungsarchitektur fehlt.

Doch Absicherungsschleifen, unklare Verantwortungsräume und inkonsistente Kommunikation unter

Druck kosten Geschwindigkeit – und damit Wettbewerbsfähigkeit. In dynamischen Märkten ist das kein 

Kulturthema, sondern ein Risikofaktor.

Ziel des Leadership-Tages

Der Leadtorik® Leadership-Tag schafft einen strukturierten Raum zur Klärung zentraler Führungsfragen:

Entscheidungs
prinzipien

Wer entscheidet 

wann – und nach 

welchen 

Prinzipien?

Handlungs-
fähigkeit

Wie bleibt Führung 

unter Unsicherheit 

handlungsfähig?

Absicherungs-
schleifen

Wie werden diese 

reduziert, ohne 

Risiken zu 

ignorieren?

Leadership in 
der KI-Ära

Wie wird Führung 

im KI-Kontext 

bewusst gestaltet?

Es geht nicht um Kommunikationstechniken. Es geht um Struktur, Haltung und Entscheidungsfähigkeit.



Vorgehen, Mehrwert & Rahmen
Methodisches Vorgehen

Neuropsychologische 
Perspektiven

Entscheidungsverhalten unter 

Druck verstehen

Systemische Klärung

Verantwortungs- und 

Eskalationslogiken schärfen

Reale Entscheidungsfälle

Arbeit an konkreten Cases aus 

Ihrem Führungsteam

Im Mittelpunkt steht die Entwicklung einer gemeinsamen Führungslogik, die Orientierung gibt – auch bei unvollständiger 

Datenlage.

Konkreter Mehrwert

Entscheidungsgeschwindigkeit

Höhere Geschwindigkeit bei gleichbleibender Sorgfalt

Klare Verantwortungsräume

Eindeutige Zuordnung von Entscheidungskompetenz

Reduzierte Absicherungsschleifen

Weniger Rückversicherung, mehr Verbindlichkeit

Konsistente Führungssprache

Einheitliche Kommunikation in kritischen Situationen

KI-Stabilität

Souveräner Umgang mit KI-gestützten 

Entscheidungsgrundlagen

Rahmen

01

Vorbereitungsgespräch

Individuelle Fokussierung auf Ihre 

Führungsthemen

02

1 Tag Präsenz

Geschäftsführung und/oder (obere) 

Führungsebene

03

Transfer-Check

Optional nach 4 Wochen zur Verankerung

Positionierung: Der Leadtorik® Leadership-Tag ist kein klassisches Training. Er ist ein strategisches Executive-

Format zur bewussten Gestaltung Ihrer Führungs- und Entscheidungsarchitektur. Denn in unsicheren Zeiten 

folgen Menschen nicht der perfekten Analyse – sondern der Führungskraft, die trotz Unsicherheit klar bleibt.
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